
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

П Р И К А З 
10 .1 1 . 2 0 2 5 № 1 6 7 - О 

с. Покровка 

О проведении муниципального этапа регионального конкурса 
практик наставничества «Формула успеха» 

Во исполнение пункта 7 плана мероприятий по реализации Концепции 

развития наставничества в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 мая 2025 

г. № 1264-р, подпункта «г» пункта 1 и подпункта «а» пункта 6 перечня поручений 

Президента Российской Федерации по итогам Государственного Совета Российской 

Федерации по вопросу повышения роли и престижа педагога и наставника от 12 

февраля 2024 г. № Пр-251ГС, в соответствии с приказом министерства образования 

Приморского края № 23а-1368 от 13.10.2025 «Об организации и проведении 

регионального конкурса практик наставничества «Формула успеха»-2026», с целью 

создания условий для обобщения опыта наставничества и выявления лучших 

практик различных форм наставничества в образовательных организациях 

Октябрьского округа 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести муниципальный этап регионального конкурса практик 

наставничества «Формула успеха» (далее-Конкурс) в период с 01 декабря по 15 

декабря 2025 года. 

2. Утвердить Положение о порядке проведения Конкурса (Приложение 1). 

3. Утвердить состав оргкомитета Конкурса в следующем составе: 

- Пинзул Т.В., директор МКУ «Управление образования»; 



- Грищук Т.А., заместитель директора МКУ «Управление образования»; 

- Кимбер О.В., заместитель директора МКУ «Управление образования»; 

- Пименова С.Н., главный специалист МКУ «Управление образования»; 

- Костенко М.В., главный специалист МКУ «Управление образования», 

- Пыдык А.Р., методист МКУ «Управление образования». 

- Колокольцева И.Л., председатель Октябрьской окружной организации 

профсоюза работников образования и науки Российской Федерации. 

4.Утвердить экспертный совет в следующем составе: 

- Пинзул Т.В., директор МКУ «Управление образования»; 

- Моисеева Т.В., заместитель директора МОБУ Покровская СОШ; 

- Колокольцева А.А., заместитель директора МОБУ Покровская СОШ; 

- Иванова Т.Г., учитель МОБУ Покровская СОШ; 

-Аносова Ю.А., учитель МОБУ Покровская СОШ, руководитель УМО 

учителей русского языка и литературы; 
- Волкова Н.В., учитель МОБУ Покровская СОШ, руководитель УМО учителей 

математики; 

- Гулий И.А., учитель МОБУ Струговская ООШ; 

- Аржанова И.В., учитель МОБУ Галёнковская СОШ; 

- Захарова О.И., заместитель директора МОБУ Новогеоргиевская СОШ; 

- Никулина О.И., заместитель директора Галёнковская СОШ, руководитель 

Центра «Точка роста»; 
- Кисурина В.В., учитель МОБУ Синельниковская СОШ, руководитель Центра 

«Точка роста»; 

- Самойлова Л.И., учитель МОБУ Покровская СОШ, руководитель Центра 

«Точка роста»; 

5. Заместителю директора МКУ «Управление образования» (Т.А. Грищук): 

5.1. Организовать работу экспертной группы по оценке конкурсных 

материалов. 

5.2. Подготовить заявочный пакет документов на участие в региональном этапе 

Конкурса до 25 декабря 2025 года. 

6. Руководителям образовательных организаций округа: 



6.1. Провести работу по привлечению педагогов и обучающихся к участию 

Конкурсе. 

6.2. Обеспечить участие в Конкурсе педагогических работников 

обучающихся. 

7. Системному администратору МКУ «Управление образования» (А.С. 

Прус) размещать информацию о ходе проведения Конкурса на сайте МКУ 

«Управление образования» www.edu-okt.ru в период проведения конкурса. 

8. Контроль исполнения приказа возложить на Т.А. Грищук, заместителя 

директора МКУ «Управление образования». 

Директор учреждения 

http://www.edu-okt.ru


Приложение 1 
К приказу МКУ 
«Управление образования» 
№ 1 6 7 - 0 от 10.11.2025 года 

Положение о порядке проведения 
муниципального конкурса практик наставничества «Формула успеха» 

1.Общие положения. 
1.1. Муниципальный конкурс практик наставничества «Формула успеха» 

(далее - Конкурс) проводится во исполнение пункта 7 плана мероприятий по 
реализации Концепции развития наставничества в Российской Федерации на период 
до 2030 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 21 мая 2025 г. № 1264-р в рамках реализации плана государственного 
автономного учреждения дополнительного образования «Приморский краевой 
институт развития образования» (далее - ГАУ ДПО ПК ПРО). 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок и условия организации и 
проведения, условия определения и награждения победителей и призеров Конкурса. 

1.3. Организатором Конкурса является МКУ «Управление образования» 
Октябрьского муниципального округа. 

1.4. Принципами проведения Конкурса являются гласность, открытость, 
прозрачность экспертных процедур и обеспечение равных возможностей 
участников. 

2. Цель и задачи Конкурса. 
2.1. Цель конкурса - создание условий для обобщения опыта наставничества и 

выявления лучших практик различных форм наставничества в образовательных 
организациях Октябрьского округа. 

2.2. Задачи конкурса: 
создание условий для осмысления собственного успешного опыта и 

готовности к его презентации; 
выявление, обобщение и тиражирование успешных практик различных 

форм наставничества, в том числе и в сетевой форме; 
- развитие движения наставничества; 

повышение престижа педагогической профессии и социального статуса 
наставника; 

формирование муниципального банка лучших практик наставничества 
для повышения эффективности наставнической деятельности в округе. 

3. Участники конкурсного отбора. 
3.1. Участниками Конкурса могут быть педагоги и воспитанники/учащиеся 

образовательных организаций общего образования. 
4. Номинации Конкурса 

- «Наставничество в профессии» (форма «педагог-педагог», в том числе форма 
«наставническая пара/группа: наставник-молодой педагог»); 



- «Дети учат детей» (форма наставничества «ученик/группа - ученик/группа», 
«студент - ученик/группа», «куратор детских наставнических практик»); 

- «Наставничество в образовании» (форма наставничества «учитель-ученик»), 
- «Сетевое наставничество» - сетевые формы реализации наставнических 

проектов в образовательной организации, в муниципальном образовании, в регионе 
(форма наставничества «учитель - учитель/группа», «ученик - ученик/группа», 
«студент - ученик», «учитель-ученик»/группа» и т.п.) 

5. Организация Конкурса. 
5.1. Организацию и проведение Конкурса на муниципальном этапе 

осуществляет оргкомитет. 
5.2. Оргкомитет конкурса: 
- устанавливает условия и сроки проведения Конкурса; 
- организует информационное, консультационное и методическое 

сопровождение участников Конкурса; 
- утверждает состав жюри и осуществляет контроль за его деятельностью; 
- определяет требования к оформлению представленных на Конкурс 

материалов; 
- разрабатывает критерии оценки представленных материалов; 
- размещает информацию о проведении и итогах Конкурса на официальном 

сайте http://edu-okt.ru/index/metodicheskaja_sluzhba/Q-188; 
- организует награждение победителей; 
- формирует муниципальный банк наставнических практик по результатам 

Конкурса. 
5.3.Жюри муниципального этапа Конкурса: 
- проводит техническую и содержательную экспертизу конкурсных работ в 

соответствии с требованиями к оформлению и критериями оценивания; 
- формирует рейтинг участников Конкурса в каждой номинации; 
- формирует итоговый рейтинг участников Конкурса; 
- определяет победителей и призёров Конкурса. 
5.4 Экспертная группа муниципального этапа Конкурса: 
- проводит содержательную экспертизу конкурсных работ в соответствии с 

критериями оценивания; 
- формирует рейтинг участников муниципального этапа Конкурса в каждой 

номинации; 
- формирует итоговый рейтинг муниципального этапа участников Конкурса и 

общий список участников регионального этапа Конкурса. 
6. Содержание и порядок проведения Конкурса. 

6.1. Конкурс проходит в два этапа - муниципальный и региональный. 
Участники предоставляют конкурсные работы, которые предполагают 

развитие любых форм и моделей наставнической деятельности в 
общеобразовательных организациях. 

6.2. Участие в муниципальном этапе Конкурса осуществляется путем 
направления заявки от образовательной организации и конкурсной работы в 

http://edu-okt.ru/index/metodicheskaja_sluzhba/Q-188


оргкомитет. На муниципальном этапе Конкурса образовательная организация может 
представить от одной до трех работ в каждой установленной номинации. 

6.3. От муниципального образования на региональный этап Конкурса должны 
быть представлены конкурсные работы победителей в каждой номинации. Заявка от 
муниципалитета подтверждается протоколом о результатах экспертизы конкурсных 
работ. Работы и протокол должны быть архивированы и размещены по ссылке 
https://cloud.mail.ru/public/MRaK/3if4jL9LX. Название архива-указание 
муниципалитета/ 

6.4. На региональном этапе Конкурса экспертиза конкурсных работ проводится 
членами жюри, утвержденного оргкомитетом. В Конкурсе принимают участие 
работы, выполненные в соответствии с требованиями к оформлению и содержанию 
практики. Работы, не прошедшие техническую экспертизу, т. е. оформленные с 
нарушением ниже перечисленных требований, к Конкурсу не допускаются. 

6.5. Структура конкурсной работы должна быть оформлена в соответствии с 
приведенными ниже требованиями и включать следующие обязательные 
компоненты: 

а) Информационная карта практики в табличной форме, формат word 
отдельным файлом. Файл именовать «Фамилия, инициалы» 

Но ф Образ Образова му т С 
минаци НО овательный тельная ниципа 

елефо таж 
я наставн / организация литет елефо — 

настав 
Сс ика/ профессион (полное н mail ничест 

ылка на гр альный название) ва 
видеор уппы статус 
олик (педагог, 

учащийся, 
и т.п.) 

Муницип Го 
альное родской 
бюджетное /муниц 
учреждение ипальн 
«Средняя ый 
общеобразова округ/ 
тельная школа ра 

йон 
(населенный 
пункт) 1 

б). Согласие на обработку персональных данных участника в соответствии со 
статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных 
данных» (Приложение 2). 

в). Наставническая практика. 
Содержание конкурсной работы (Приложение 3). 
6.5.1. Первое конкурсное испытание - видеоролик, в котором участники 

демонстрируют авторские/методические идеи в области наставничества различных 
моделей и форм, которые эффективны в достижении ожидаемых результатов. 

https://cloud.mail.ru/public/MRaK/3if4jL9LX


6.5.2. Второе конкурсное испытание - наставническая практика. 
Практика оформляется в формате презентации PowerPoint в соответствии со 

структурой предложенного шаблона. Соблюдение структуры обязательно. 
6.5.3. Третье конкурсное испытание - персонализированная программа 

наставничества (куар-код на размещенную на сайте образовательной организации 
программу). Программа разрабатывается в соответствии с локальным актом 
образовательной организации (положением). 

6.6. Экспертиза конкурсных материалов проводится на основе предложенных 
критериев (Приложение 4). 

7. Требования к заявочному пакету документов 
7.1. В оргкомитет Конкурса конкурсные материалы участников 

предоставляются общим пакетом по установленной форме в соответствии с 
описанными требованиями п. 6.3. 

8. Подведение итогов конкурса. 
8.1. Оценивание конкурсных работ проводится по трем испытаниям в 

соответствии с п. 6.5. Каждый критерий конкурсного испытания оценивается по 
шкале от 0 до 2 баллов: 

2 балла - показатель проявлен полностью; 
1 балл - показатель проявлен частично; 
О баллов - показатель не проявлен. 
8.2. По итогам Конкурса оргкомитет определяет победителей и призеров 

победителя в каждой номинации, перечень которых публикуется на сайте МКУ 
«Управление образования» 

8.4. Участники, занявшие с 1-го по 3-е место в итоговом рейтинге в каждой 
номинации, являются победителями, призерами, награждаются грамотами МКУ 
«Управление образования» 



Я, 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

Приложение 2. 

(Фамилия, Имя, Отчество полностью) 

проживающий(ая) по адресу: 

паспорт: серия № выдан 

(кем и когда выдан) 

зарегистрирован 

(адрес места регистрации) 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-
ФЗ 
«О персональных данных» д а ю с о г л а с и е 

Государственному автономному учреждению дополнительного 
профессионального образования «Приморский краевой институт развития 
образования»" (ГАУ ДПО ПК ПРО), расположенному по адресу: город Владивосток, 
ул. Станюковича, дом 28, на автоматизированную, а также без использования 
средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно -
совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 
Федерального закона от 27 июля 2006 года N152-ФЗ «О персональных данных», 
со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, 
представленных в ГАУ ДПО ПК ПРО. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 
письменной форме 

20 года 

С 
Подпись Фамилия И.О. 



Приложение 3. 

Содержание конкурсной работы. 
1. Видеоролик 
Содержание видеоролика должно быть достоверным и иметь информационно-

методический характер, не противоречить общепринятым этическим нормам и 
законодательству РФ. Видеоролик должен иметь ссылки на использованные 
ресурсы, авторов и правообладателей. В случае видеосъемки несовершеннолетних 
необходимо получить согласие их родителей/законных представителей на участие в 
видеоролике с последующим размещением его на официальном сайте и в 
социальных сетях. 

Рекомендуемый объем видеоролика - не более 100 МБ. Продолжительность 
видеоролика - до 3 минут. Видеофайл размещается на любом интернет-ресурсе, 
ссылка на видеоролик размещается в информационной карте таблицы. 

Структура содержания видеоролика (шаблон в формате PowerPoint 
прилагается): 

- презентация участников наставнической практики. Продолжительность - 1 
минута. 

описание наставнической деятельности. Участие в реализации 
программы/проекта наставничества: образовательные, методические события, 
образовательная, профессиональная деятельность наставника/наставляемого (-ых). 
Продолжительность - 1 минута. 

- описание результатов наставнической деятельности по достижению 
поставленной цели и ожидаемых результатов. Продолжительность - 1 минута. 

2.Структура практики: 
а) Название практики (сформулировано в виде назывного предложения, без 

включения отглагольных существительных типа использование, исследование, 
влияние и т.п.). 

б) автор/команда практики: 
- фамилия, имя, отчество. 
- должность, место работы, муниципалитет. 
- контактные данные автора, адрес сайта, на котором можно найти 

дополнительную информацию о практике (при наличии). 
- название профессионального сообщества, членом которого является автор 

(при наличии). 
в) рекламное описание практики /краткая аннотация. 
г) целевая аудитория (Для кого предназначена практика?). 
д) решаемая проблема (почему это делаем? Какую проблему и потребность 

решаем?) 
е) Описание практики: 
- обоснование актуальности практики; 
- цели в структуре SMART; 
- пошаговое описание практики (с указанием действующих лиц, инструментов, 

организационно-управленческих схем взаимодействия); 



- краткая характеристика подходов, форм и методов работы, использовавшихся 
в ходе реализации практики; 

- краткое описание наиболее яркого и показательного примера из опыта 
реализации практики; 

- описание критериев результативности (количественные и качественные 
показатели) в корреляции со SMART-целями. 

ж) дополнительные материалы, а также подборка фотографий (не более 10) для 
включения их в фотогалерею сообщества (куар-код на электронный ресурс). 



Приложение 4. 

Критерии оценки конкурсных материалов. 

№ Конкурсные испытания/критерии Кол-
во баллов 

1. Видеоролик 

1.1 Соответствие конкурсных материалов техническим 
требованиям, культура оформления и презентации 
достижений 

0-2 балла 

1.2 Информативность и оригинальность презентации 
наставнической деятельности и достижений 

0-2 балла 

1.3 Ценностные установки и мировоззренческая, психолого-
педагогическая позиция наставника 

0-2 балла 

Итого (максимальное количество баллов) 6 баллов 

2. Наставническая практика 

2.1 Соответствие структуре 0-2 балла 

2.2 Возможность тиражирования 0-2 балла 

2.3 Возможность масштабирования 0-2 балла 

2.4 Результативность практики 0-2 балла 

2.5 Методическое обеспечение 0-2 балла 

2.6 Уникальность практики 0-2 балла 

2.7 Общественная значимость практики 0-2 балла 

Итого (максимальное количество баллов) 14 баллов 

3. Персонализированная программа наставничества (далее -программа) 

3.1 Соответствие структурных компонентов программы 
локальному акту 

0-2 балла 

3.2 Соответствие содержания программы наставническои 
практике 

0-2 балла 

3.3 Оригинальность текста 0-2 балла 

Итого (максимальное количество баллов) 6 баллов 

Итого 26 баллов 


